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Центр мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов осуществляет научную и исследовательскую деятельность в составе Санкт-
Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов с 2012 года в рамках реализации проекта «Социально-трудовые конфликты». Ключевыми 
задачами в деятельности Центра определены: создание эффективных инструментов по снижению конфликтности в российском обществе на основе 
систематического мониторинга актуальной информации о происходящих событиях в социально-трудовой сфере и применении полученных знаний и 
разработанных методов для прогнозирования, профилактики, предотвращения и урегулирования противостояний между работниками и работодателями по 
вопросам трудовых отношений. 

В автоматизированной информационной системе Центра содержатся сведения о более чем 1800 социально-трудовых конфликтах (СТК), 
зарегистрированных в РФ. При анализе событий, связанных с противостояниями между работниками и работодателями в социально-трудовой сфере, 
используются материалы и сообщения в исходном виде. Объективная картина социально-трудовой обстановки достигается за счёт использования 
релевантных источников СМИ и верификации каждой информационной единицы, в дальнейшем помещаемой в базу данных. Обработанные м атериалы 
систематизируются, подвергаются контент- и ивент- анализам, что позволяет сформировать достоверную оценку состояния и развития социально-трудовых 
отношений в регионах РФ. 

Еженедельный бюллетень (рассылается безвозмездно пользователям, зарегистрированным на сайте www.industrialconflicts.ru) включает в себя 
данные и характеристику текущего состояния социально-трудовой обстановки в стране, а также зарегистрированных новых и продолжающих свое развитие 
СТК, и нацелен на повышение ситуационной осведомлённости пользователей о происходящем в социально-трудовой сфере, что позволяет оперативно 
реагировать на инциденты и предотвращать потенциальные угрозы начала новых трудовых конфликтов. Кроме этого, отражены события, указывающие на 
потенциальные СТК и возможный рост социальной напряженности в субъектах РФ, дается оценка социально-трудовой обстановки в моногородах. 

Все информационные и аналитические материалы, подготовленные Центром, являются авторским продуктом, созданным с соблюдением требований 
законодательства РФ исключительно и только на основании информации из общедоступных источников: российских и зарубежных печатных и электронных 
СМИ; опубликованных документов и выступлений органов государственной власти и местного самоуправления; ресурсов, содержащих сведения о 
предприятиях и организациях, в том числе обязательные для опубликования; а также ресурсов профсоюзных объединений и организаций.  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с разделом «Термины и 
определения» сайта. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого языка могут отличаться от значения применяемых нормированных 
терминов - www.industrialconflicts.ru. По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу.  
 

КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15.  
Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов, 
Центр «Трудовые конфликты» 
Директор Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@mail.ru  

 
 
 
 

 

 Группа ВК Telegram канал 

                                                
 Активные ссылки в Телеграм и ВКонтакте  
 

 

http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/txt/2/terminy_i_opredeleniya.html
mailto:industrialconflicts@mail.ru
https://vk.com/industrialconflicts
https://t.me/industrialconflicts
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Рис.1. Распределение СТК по федеральным округам 
 

Раздел 1. Обзор социально-трудовых конфликтов в РФ за истекшую неделю 
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Условные обозначения  
и сокращения на карте: 

  -  Инфограмма тенденций СТК 

 
  

 - число завершившихся СТК в текущем году 

 - число актуальных СТК на конец недели 
 

 - уменьшение 

 - увеличение 

 - неизменно 

Расшифровка тенденции  
Интенсивность заливки территории ФО характеризует 
уровень напряженности социально-трудовых 
отношений в наблюдаемом периоде 
*активная ссылка на industrialconflicts.ru 

http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/
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(Комментарий к рис.1) 
В первой декаде октября 2024 года внешние и внутренние факторы, определяющие формирование конфликтного потенциала в 

социально-трудовой сфере, не претерпевают существенных изменений. Социально-трудовая обстановка в субъектах РФ сохраняется 
стабильной, без рисков ухудшения. По данным мониторинга, в наступившем месяце в наиболее конфликтной отрасли экономики этого года – 
Здравоохранении, СТК не зарегистрированы. Показатели напряженности трудовых отношений находятся на низком уровне.  

В наблюдаемом периоде крупнейшее профсоюзное объединение страны - Федерация Независимых Профсоюзов России, направила 
обращение в Министерство труда и социальной защиты в целях исключения применения труда женщин во вредных и (или) опасных условиях 
труда по результатам СОУТ. Профсоюзы считают, что необходимо исключить применение женского труда при таких факторах, как тяжесть 
труда, общая вибрация, локальная вибрация, химические факторы и предлагают провести необходимые медицинские исследования и 
убедиться в том, что снятие таких ограничений не отразится на здоровье женщин, в том числе на репродуктивной функции организма, и не 
повлечет последствий для демографии. Работодатели заявляют, что современные методы организации производственной деятельности в 
рамках подземных и открытых горных работ, а также применяемые новые модели горной техники позволяют снизить воздействие вредных 
факторов. Профсоюзы не находят подтверждение этому в официальной статистике и данных по результатам специальной оценки условий 
труда. 

По состоянию на 13.10.24 на территории РФ в стадии «развитие» - 4 СТК, которые отмечены в четырех федеральных округах (39 неделя 
– 6 СТК, 40 неделя – 5 СТК), в том числе 2 СТК развиваются в моногородах (распределение СТК по ФО отображено на рис.1). В наблюдаемом 
периоде новый СТК зарегистрирован в УФО (Раздел 5). В моногороде первой категории Бакал (Челябинская область) первичная профсоюзная 
организация ГМПР (ФНПР) ООО «Бакальское рудоуправление» выразила крайнюю озабоченность и активно начала готовиться к акциям 
протеста против возможного закрытия градообразующего завода и невыплат заработной платы работникам. Реагируя на недовольство 
работников, организована встреча-собрание с работодателем, на которой подняли вопросы погашения долгов по зарплате и перспектив 
работы рудоуправления (www.industrialconflicts.ru).  

Противостояния в социально-трудовой сфере протекают на предприятиях (в учреждениях) трех отраслей экономики, в том числе: 2 СТК 
(50% от общего количества) в Добыче полезных ископаемых; по 1 СТК (25%) – Обрабатывающие производства и Культура (Диаграмма 4). 

Основные характеристики актуальных социально-трудовых конфликтов:  
- по юрисдикционному основанию – 2 СТК по интересам, 2 СТК по праву; 
- по размерам предприятий (учреждений) – 2 СТК на средних предприятиях, 2 СТК на крупных предприятиях;  
- по уровню включенности других сторон в СТК (кроме работодателей и работников)  – 3 СТК локальные и развиваются в границах 

предприятий; в урегулировании 1 СТК принимают участие региональные ОГВ и НО; 
- по организованности работников – 1 СТК с участием неорганизованных работников, 3 СТК с участием профсоюзов; 
- по длительности: до месяца – 1 СТК, до трех месяцев – 2 СТК, более трех месяцев – 1 СТК (www.industrialconflicts.ru).  

http://industrialconflicts.ru/conflict/1847/w_monogorode_bakal_profsoyuz_rudouprawleniya_zaschischaet_t.html
http://industrialconflicts.ru/conflict
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Раздел 2. Социально-трудовые конфликты в субъектах РФ 

Место Субъект РФ ФО 
Кол-во СТК в 
субъекте в 

2024 г. 

Кол-во 
актуальных СТК 

на неделе 
Объект актуальных СТК* 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ в 

2023 г. 

Место в 
2023г. 

1 Алтайский край СФО 16 0   3 6 
2 Челябинская область УФО 9 1 ООО "Бакальское рудоуправление" ** 2 7 

3 
Ростовская область ЮФО 6 0  2 7 
Красноярский край СФО 6 0  8 1 
Пермский край ПФО 6 0  4 5 

4 
Московская область ЦФО 5 0  2 7 
Нижегородская область ПФО 5 0  1 8 
Вологодская область СЗФО 5 0  1 8 

5 

ХМАО УФО 4 1 ООО "ЗапСибАвто" *** 2 7 
Свердловская область  УФО 4 0  6 3 
Костромская область ЦФО 4 0  2 7 
Ивановская область ЦФО 4 0  0 9 

Томская область СФО 4 0  3 6 
Саратовская область ПФО 4 0  3 6 

6 

Кировская область ПФО 3 0  0 9 
Ульяновская область ПФО 3 0  2 7 
Хабаровский край ДФО 3 0  2 7 
Тамбовская область ЦФО 3 0  2 7 
Ставропольский край СКФО 3 0  1 8 
Владимирская область ЦФО 3 0  4 5 
Новосибирская область СФО 3 0  4 5 

7 

Омская область СФО 2 0  4 5 
Тюменская область УФО 2 0  1 8 

Москва ЦФО 2 1 
ФГБУК "Центральный академический театр 
Российской Армии"  

0 9 

Республика Башкортостан  ПФО 2 0  2 7 
Иркутская область СФО 2 0  3 6 
Брянская область ЦФО 2 0  1 8 

http://industrialconflicts.ru/conflict/1847/w_monogorode_bakal_profsoyuz_rudouprawleniya_zaschischaet_t.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1846/woditeli_ooo_zapsibawto_wozobnowili_zabastowku.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1834/obraschenie_akterow_teatra_rossiyskoy_armii_k_prezident.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1834/obraschenie_akterow_teatra_rossiyskoy_armii_k_prezident.html
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Приморский край ДФО 2 0  7 2 
Орловская область ЦФО 2 0  5 4 
Кемеровская область СФО 2 0  4 5 
Калининградская область СЗФО 2 0  2 7 
Севастополь ЮФО 2 0  0 9 

8 

Республика Тыва СФО 1 1 ООО "Лунсин" (иностранная компания - КНР) 0 9 
Ярославская область ЦФО 1 0  8 1 
Ленинградская область СЗФО 1 0  2 7 
Пензенская область ПФО 1 1 ЗАО "Никольский завод светотехнического стекла" 0 9 

9 

Республика Бурятия ДФО 1 0  0 9 
Амурская область ДФО 1 0  1 8 
ЯНАО УФО 1 0  0 9 
Карачаево-Черкесская 
Республика 

СКФО 1 0  0 9 

Забайкальский край ДФО 1 0  1 8 
Сахалинская область ДФО 1 0  3 6 
Республика Карелия СЗФО 1 0  0 9 
Новгородская область СЗФО 1 0  0 9 
Республика Коми СЗФО 1 0  0 9 
Республика Калмыкия ЮФО 1 0  0 9 
Республика Татарстан ПФО 1 0  3 6 
Мурманская область СЗФО 1 0  4 5 
Рязанская область ЦФО 1 0  0 9 
Волгоградская область ЮФО 1 0  0 9 
Курганская область  УФО 1 0  1 8 
Тульская область ЦФО 1 0  0 9 
Курская область ЦФО 1 0  1 8 
Удмуртская республика ПФО 1 0  0 9 
Архангельская область СЗФО 1 0  1 8 

* активная ссылка на www.industrialconflicts.ru 
** красным цветом выделены новые СТК 
*** зеленым цветом выделены предприятия (учреждения), на которых СТК завершены (урегулированы) в наблюдаемом периоде   

http://industrialconflicts.ru/conflict/1821/na_kyzyl-tashtygskom_mestorozhdenii_profsoyuz_ooo_lun.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1839/posle_newyplaty_zarabotnoy_platy_rabotniki_nikolysko.html
http://industrialconflicts.ru/
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Раздел 3. Напряженность социально-трудовых отношений по событиям за неделю 
 

Федеральный 
округ 

Субъект РФ События за неделю 
Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости 
Место 

Количество 
событий с 
начала года 

УФО 

ЯНАО 
Возбуждено уголовное дело в отношении ООО 
"Полярстройкомлект" о невыплате зарплат 
работникам 

-6 +2 -4 1 137 Свердловская 
область 

Выплачены долги по зарплатам в МУП 
"Коммунальные сети" Алапаевска 

ХМАО 
Водители ООО "ЗапСибАвто" уволились, в Пыть-Яхе 
работает новый перевозчик 

ПФО 

Ульяновская 
область 

В отношении руководителя ООО "Профресурс" из 
Димитровграда возбуждено уголовное дело за 
невыплату зарплат работникам 

-3 +4 +1 2 204 
Республика 
Татарстан 

Перед работниками нижнекамского ООО "АвтоТранс-
НК" погашены долги по зарплатам 

В Альметьевском ООО "СК Регион" надзорными 
органами установлены нарушения трудового 
законодательства 

ЮФО 
Астраханская 
область 

Мерами реагирования трудовой инспекции в 
Астраханской области выплачены долги по 
зарплатам на МП "Теплосети» 

0 +2 +2 3 49 

СЗФО 
Республика 
Коми 

Выплата долгов по зарплате работников ООО 
"Юкатекс Ойл" после вмешательства надзорных 
ведомств состоялась 

0 +2 +2 4 84 



 

 

9 
 

Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов 

     W-41-2024                                                                                                                                www.industrialconflicts.ru             

ДФО 

Республика 
Саха (Якутия) 

В суд направлены исковые заявления о взыскании 
долгов по зарплате перед работниками ООО 
"Персональное-решение ДВ" в Якутии 

0 +3 +3 5 90 
Амурская 
область 

Руководитель ООО "Нодулес Констракшен" в 
Амурской области оштрафован трудовой инспекцией 
за невыплату зарплат работникам 

СФО 

Новосибирская 
область 

Новосибирское ООО "Авангард" выплатило долги по 
зарплатам своим работникам при содействии 
надзорных ведомств 

0 +4 +4 6 124 
Красноярский 
край 

В МП "МУК "Красноярская" выплачены долги по 
зарплатам работников при содействии надзорного 
ведомства 

ЦФО  События отсутствуют 0 0 0 7 192 

СКФО  События отсутствуют 0 0 0 8 31 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
  

 - события, указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Раздел 4. События, указывающие на развитие актуальных социально-трудовых конфликтов 

Дата начала СТК/ 
Территория 
локализации 

Дата и содержание 
событий* 

Объект СТК/  
Отрасль/ 

Правовая основа  
регулирования СТО/ 

Фин. состояние 
объекта СТК 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК/ 

Формы 
протестных 

действий 

Вовлеченность 
участников/ 

работающих** 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
Потенциал СТК 

30.09.2024/ 
Водители ООО 
"ЗапСибАвто", 
проводившие 
забастовки из-за 
долгов по 
зарплатам, 
уволились 
 
УФО, ХМАО 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.10.2024/ 
 
Водители ООО 
"ЗапСибАвто" 
уволились, в 
Пыть-Яхе 
работает новый 
перевозчик 

ООО 
"ЗапСибАвто"/ 
 
Коллективный 
договор 
отсутствует/ 
 
Финансовая 
устойчивость 
(отсутствие 
долгов) 
 

Противоборствующие 
стороны: 
 
Работники ООО "ЗапСибАвто"; 
 
Администрация ООО 
"ЗапСибАвто" 
 
Действия ОГВ и НО по 
урегулированию конфликтной 
ситуации: 
 
Администрация г. Пыть-Ях 
 
 
 
 
 
 

невыплата 
заработной 
платы/ 
 
забастовка; 
коллективное 
увольнение 
работников в 
знак протеста 

*/35 Увольнение 
работников; 
 
Требования 
работников 
оставлены без 
удовлетворения/ 
 
СТК длился 
11 дней/ 
 
низкий  

 
 
* активная ссылка на www.industrialconflicts.ru 
** по состоянию на 13.10.2024 данные отсутствуют  

http://industrialconflicts.ru/event/7779/woditeli_ooo_zapsibawto_uwolilisy_w_pyty-yahe_ra.html
http://industrialconflicts.ru/event/7779/woditeli_ooo_zapsibawto_uwolilisy_w_pyty-yahe_ra.html
http://industrialconflicts.ru/event/7779/woditeli_ooo_zapsibawto_uwolilisy_w_pyty-yahe_ra.html
http://industrialconflicts.ru/event/7779/woditeli_ooo_zapsibawto_uwolilisy_w_pyty-yahe_ra.html
http://industrialconflicts.ru/event/7779/woditeli_ooo_zapsibawto_uwolilisy_w_pyty-yahe_ra.html
http://industrialconflicts.ru/event/7779/woditeli_ooo_zapsibawto_uwolilisy_w_pyty-yahe_ra.html
http://www.industrialconflicts.ru/
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Раздел 5. Социально-трудовая обстановка в моногородах 

Актуальные социально-трудовые конфликты в моногородах 

СТК /  
Стадия 

Территория/ 
Категория 

моногорода 

Дата/ 
Содержание 

события* 

Отрасль/ 
Правовая основа 

регулирования СТО/ 
Фин. состояние объекта 

СТК 

Стороны СТК 
Причины СТК/ 

Формы протестных 
действий 

Вовлеченность: 
Участников/ 

Работающих ** 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
потенциал СТК 

В моногороде 
Бакал профсоюз 
рудоуправления 
защищает 
трудовые права 
работников 
 
АКТУАЛЬНЫЙ 
 

УФО, 
Челябинская 
область 
 
 

1* 

09.10.2024/ 
 
Профсоюз 
Бакальского 
рудоуправления 
выступил за 
сохранение 
предприятия и 
погашение долгов 
по зарплатам 
работников 
 

Добыча 
металлических 
руд/ 
 
Коллективный 
договор заключен 

Противоборствующие 
стороны: 
 
Первичная профсоюзная 
организация работников 
ООО "Бакальское 
рудоуправление" 
(Челябинская областная 
организация Горно-
металлургического 
профсоюза России, 
ФНПР); 
 
Администрация ООО 
"Бакальское 
рудоуправление" 
 

невыплата 
заработной 
платы; 
невыплата 
премиальных; 
временная 
остановка 
производства 
работодателем/ 
 
угроза акции 
протеста 
 

*/578 Конфликт 
развивается 

http://industrialconflicts.ru/event/7780/profsoyuz_bakalyskogo_rudouprawleniya_wystupil_za_sohr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7780/profsoyuz_bakalyskogo_rudouprawleniya_wystupil_za_sohr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7780/profsoyuz_bakalyskogo_rudouprawleniya_wystupil_za_sohr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7780/profsoyuz_bakalyskogo_rudouprawleniya_wystupil_za_sohr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7780/profsoyuz_bakalyskogo_rudouprawleniya_wystupil_za_sohr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7780/profsoyuz_bakalyskogo_rudouprawleniya_wystupil_za_sohr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7780/profsoyuz_bakalyskogo_rudouprawleniya_wystupil_za_sohr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7780/profsoyuz_bakalyskogo_rudouprawleniya_wystupil_za_sohr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7780/profsoyuz_bakalyskogo_rudouprawleniya_wystupil_za_sohr.html
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После невыплаты 
заработной платы 
работники 
Никольского 
завода 
светотехнического 
стекла обратились 
в надзорные 
ведомства 
 
АКТУАЛЬНЫЙ  
 

ПФО, 
Пензенская  
Область 
 
 

2* 
 

03.09.2024/ 
 
В ЗАО "Никольский 
завод 
светотехнического 
стекла" 
установлены 
факты 
несвоевременной 
оплаты труда 
работников 

Производство 
прочих 
неметаллических 
минеральных 
продуктов/ 
 
Коллективный 
договор 
отсутствует/ 
 
Финансовое 
состояние 
объекта 
конфликта 

Противоборствующие 
стороны: 
 
Работники ЗАО 
"Никольский завод 
светотехнического 
стекла"; 
 
Администрация ЗАО 
"Никольский завод 
светотехнического 
стекла" 
 
Надзор за 
соблюдением 
законодательства РФ : 
 
Государственная 
инспекция труда в 
Пензенской области; 
 
Прокуратура 
Никольского района 
 

невыплата 
заработной 
платы/ 
 
коллективное 
обращение 
работников 

*/196 Конфликт 
развивается 

 

* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
** по состоянию на 13.10.2024 данные отсутствуют 
 

категория 1* 
– моногорода с наиболее сложным социально-экономическим положением, осуществляющие один и тот же вид основной экономической деятельности 
или деятельность которых, осуществляется в рамках единого производственно-технологического процесса; 

категория 2* 
– моногорода, в которых имеются риски ухудшения социально-экономического положения, в связи с планируемым высвобождением работников, а 
также, если уровень регистрируемой безработицы в муниципальном образовании превышает средний уровень безработицы по РФ; 

категория 3* – монопрофильные муниципальные образования со стабильной социально-экономической ситуацией. 
  

http://industrialconflicts.ru/event/7711/w_zao_nikolyskiy_zawod_swetotehnicheskogo_steklaquot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7711/w_zao_nikolyskiy_zawod_swetotehnicheskogo_steklaquot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7711/w_zao_nikolyskiy_zawod_swetotehnicheskogo_steklaquot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7711/w_zao_nikolyskiy_zawod_swetotehnicheskogo_steklaquot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7711/w_zao_nikolyskiy_zawod_swetotehnicheskogo_steklaquot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7711/w_zao_nikolyskiy_zawod_swetotehnicheskogo_steklaquot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7711/w_zao_nikolyskiy_zawod_swetotehnicheskogo_steklaquot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7711/w_zao_nikolyskiy_zawod_swetotehnicheskogo_steklaquot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7711/w_zao_nikolyskiy_zawod_swetotehnicheskogo_steklaquot.html
http://www.industrialconflicts.ru/


 

 

13 
 

Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов 

     W-41-2024                                                                                                                                www.industrialconflicts.ru             

Раздел 6. События, указывающие на потенциальные социально-трудовые конфликты 
 

События* 
Территория 

протекания СТК 
Объект/ 
Отрасль 

Правовая основа 
регулирования 

СТО 
Стороны Причины 

07.10.2024 
 
Возбуждено уголовное 
дело в отношении 
ООО 
"Полярстройкомлект" 
о невыплате зарплат 
работникам 
 

УФО, 
ЯНАО 

ООО 
"Полярстройкомлект"/ 
 
Строительство 
 

Коллективный 
договор 
отсутствует 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ООО 
"Полярстройкомлект"; 
Работники ООО "Полярстройкомлект" 
 
Надзор за соблюдением 
законодательства РФ: 
Прокуратура Ямало-Ненецкого 
автономного округа 
 

Невыплата 
заработной 
платы  

07.10.2024 
 
В отношении 
руководителя ООО 
"Профресурс" из 
Димитровграда 
возбуждено уголовное 
дело за невыплату 
зарплат работникам 
 

ПФО, 
Ульяновская 
область 
 
МОНОГОРОД 

ООО "Профресурс"/ 
 
Строительство  

Коллективный 
договор 
отсутствует 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ООО "Профресурс"; 
Работники ООО "Профресурс" 
 
Надзор за соблюдением 
законодательства РФ: 
Прокуратура Ульяновской области 

Невыплата 
заработной 
платы  
 

 

 

* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
  

http://industrialconflicts.ru/event/7773/wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_w_otnoshenii_ooo_polyarstr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7773/wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_w_otnoshenii_ooo_polyarstr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7773/wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_w_otnoshenii_ooo_polyarstr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7773/wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_w_otnoshenii_ooo_polyarstr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7773/wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_w_otnoshenii_ooo_polyarstr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7773/wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_w_otnoshenii_ooo_polyarstr.html
http://industrialconflicts.ru/event/7771/w_otnoshenii_rukowoditelya_ooo_profresurs_iz_dimi.html
http://industrialconflicts.ru/event/7771/w_otnoshenii_rukowoditelya_ooo_profresurs_iz_dimi.html
http://industrialconflicts.ru/event/7771/w_otnoshenii_rukowoditelya_ooo_profresurs_iz_dimi.html
http://industrialconflicts.ru/event/7771/w_otnoshenii_rukowoditelya_ooo_profresurs_iz_dimi.html
http://industrialconflicts.ru/event/7771/w_otnoshenii_rukowoditelya_ooo_profresurs_iz_dimi.html
http://industrialconflicts.ru/event/7771/w_otnoshenii_rukowoditelya_ooo_profresurs_iz_dimi.html
http://industrialconflicts.ru/event/7771/w_otnoshenii_rukowoditelya_ooo_profresurs_iz_dimi.html
http://www.industrialconflicts.ru/
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Раздел 7. Характеристики социально-трудовых конфликтов 

 

 

  

1 5 6 4 3 1 1 0 3 2 2 1
21 31 11 9 6 0 3 4 1 2 1 1 0 2 0 2 2 1 1 2 3 3 0 4 1 1 0 2 1

6 11 16 18 19 13 12 9 10 8 9 10 29 
60 69 76 80 76 79 82 81 81 81 81 80 82 

58 
51 46 29 10 1014 15 14 12 10 10 5 5 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

новые СТК актуальные СТК к окончанию недели

510 1414 12 7 6 5 5 4 5 6 27
58

68 7578 7577 79 7979 79 78 77 79
5555 49 44

27 8 9 10 9 6 6 5 3 2 2
1 1 2 4 7 6 6 4 5 4 4 4 2 2 1 1 2 1 2 3 2 2 2 3 3 3 3 5 5 6 4 6 6 7 6 6 7 6 3 4 3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

СТК по интересам СТК по праву

Диаграмма 2.  Динамика распределения СТК по юрисдикционной форме 

5 9 12 12 12 9 8 5 5 5 7 8 28
59

6875 787575 77 7878 78 78 77 78
55 57 51 46

29 1011 11 9 7 8 6 2 2 1
1 2 4 6 7 4 4 4 5 3 2 2 1 1 1 1 2 1 4 5 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

Государственная Частная

Диаграмма 3.  Динамика распределения СТК по формам собственности предприятий (учреждений) 

Диаграмма 1. Динамика распределения СТК в недельном разрезе 
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Диаграмма 4. Распределение актуальных СТК по отраслям

2 (50%)

Обрабатывающие 
производства

Добыча полезных 
ископаемых

Культура

1 (25%)

1 (25%)

 
       

  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Диаграмма 5. Причины актуальных СТК за истекшую неделю1 

                                                
1 в СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.   

2 2

1 1 1

Сокращение работников Невыплата заработной платы Ликвидация предприятия Временная остановка 
производства работодателем

Низкий уровень оплаты труда
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Раздел 8. Главное о социально-трудовых отношениях в РФ за неделю 
 

Председатель Правительства РФ М.Мишустин подписал Постановление от 3 октября 2024 года №1329. Работники находящихся в  
простое предприятий из приграничных регионов, а также граждане, эвакуированные с территорий Белгородской, Брянской и Курской 
областей, смогут трудоустраиваться к другому работодателю на полную ставку без предъявления документов об образовании и 
квалификации (www.government.ru). 

Правительство РФ, по поручению Президента РФ В.Путина, утвердило методику, с помощью которой будет формироваться 
пятилетний прогноз потребности различных отраслей экономики в специалистах. На его основе планируется рассчитывать параметры 
подготовки кадров со средним и высшим профессиональным образованием. Прогноз также будет учитываться при формировании 
перечня мероприятий нового нацпроекта «Кадры» (www.government.ru). 

Заместитель Председателя Правительства РФ Т.Голикова провела очередное заседание межведомственной рабочей группы для 
выработки дополнительных механизмов реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке труда. В повестке – обсуждение мер 
содействия занятости населения, а также выполнение задач на 2025 год в рамках нацпроекта «Кадры» (www.government.ru). 

7 октября в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» состоялась встреча Молодежного совета ФНПР и Молодежного 
парламента при Государственной Думе РФ. Темой встречи стало обсуждение совместных инициатив по улучшению социально-
экономического положения молодежи. В ходе встречи также были представлены: наработки и достижения профсоюзов в области 
закрепления льгот и гарантий молодежи в документах социального партнерства, итоги исследования ФНПР по изучению финансовых  
ориентиров молодых семей, а также была затронута тема особенностей оплаты труда в районах Севера. Кроме того, участники встречи 
обсудили возможность предоставления работникам, обучающимся в вузах и колледжах, льгот по отпускам в период аттестации 
(www.fnpr.ru). 

Федерация Независимых Профсоюзов России обратилась в Министерство труда и социальной защиты РФ в целях исключения 
применения труда женщин на самоходном оборудовании при выявлении вредных и (или) опасных условий труда по результатам СОУТ 
(www.fnpr.ru). 

10-11 октября в Сочи состоялся VI Всероссийский интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век». Образ будущего». Профсоюзные 
лидеры обсудили экономические перспективы России, тенденции на рынке труда, влияние профсоюзных лидеров на политическую 
систему. Участниками форума стали более 200 профлидеров из разных отраслей и регионов России (www.solidarnost.org). Во второй 
день форума работала площадка «Безопасность. Будущее охраны труда: цифровизация, здоровье, рабочее место». Обсудили спектр 
вопросов, касающихся охраны труда (www.solidarnost.org). 

http://government.ru/news/52909/
http://government.ru/news/52921/
http://government.ru/news/52931/
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/molodezhnyy-sovet-fnpr-i-molodezhnyy-parlament-pri-gosdume-rf-obsudili-sovmestnye-initsiativy-po-ulu.html
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-vystupaet-protiv-primeneniya-truda-zhenshchin-vo-vrednykh-i-ili-opasnykh-usloviyakh.html
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