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Научно-мониторинговый центр «Трудовые конфликты» создан и осуществляет свою деятельность в составе Санкт-Петербургского Гуманитарного 
Университета Профсоюзов с 2012 года, в рамках реализации проекта «Социально-трудовые конфликты».  

Основополагающим принципом при мониторинге и анализе информации о формировании социально-трудовой обстановки в РФ, за рубежом и развитии 
социально-трудовых конфликтов, является корректная работа с точными данными СМИ и других валидных источников. Автоматизированная система сбора 
и обработки (АССОИ) регистрирует и использует сведения о социально-трудовых конфликтах в исходном виде. Объективная картина наблюдаемых событий 
достигается за счёт использования релевантных источников и верификации каждой информационной единицы, помещённой в хранилище данных. При 
необходимости дополнительные сведения уточняются непосредственно в регионах посредством взаимодействия с территориальными организациями 
профсоюзов и ОГВ субъектов РФ. Полученные данные систематизируются и подвергаются контент-анализу по авторской методике, позволяющей 
сформировать достоверную картину социально-трудовых отношений. 

Еженедельный бюллетень (рассылается пользователям, зарегистрированным на сайте www.industrialconflicts.ru, безвозмездно) нацелен на 
повышение ситуационной осведомлённости в сфере социально-трудовых отношений, позволяет оперативно реагировать на инциденты и предотвращать 
разрастание конфликтов. Наряду с ситуационным ежедневным анализом, результаты которого отражаются на сайте проекта, и еженедельным бюллетенем, 
который доступен подписчикам, также выпускаются:  

информационно-аналитический ежемесячный бюллетень;  
ежеквартальный аналитический бюллетень;  
бюллетень с анализом данных за год; 
аналитические справки о развитии социально-трудовой обстановки в отдельных отраслях и субъектах РФ.   
Все информационные и аналитические материалы, подготовленные научно-мониторинговым центром «Трудовые конфликты», являются авторским 

продуктом, созданным с соблюдением требований законодательства РФ исключительно и только на основании информации из общедоступных источников: 
российских и зарубежных печатных и электронных СМИ; опубликованных документов и выступлений органов государственной власти и местного 
самоуправления; ресурсов, содержащих сведения о предприятиях и организациях, в том числе обязательные для опубликования; а также ресурсов 
профсоюзных объединений и организаций.  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с разделом «Термины и 
определения» сайта. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого языка могут отличаться от значения применяемых нормированных 
терминов - www.industrialconflicts.ru. По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу.  

 
КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15. Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов. 
Научно-мониторинговый Центр «Трудовые конфликты»;   
Директор Центра: Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@mail.ru  
Адрес ресурса в сети Интернет: industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/txt/2/terminy_i_opredeleniya.html
mailto:industrialconflicts@mail.ru
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В еженедельном бюллетене проекта «Социально-трудовые конфликты» (далее - СТК) отображается конфликтный и протестный потенциалы актуальных СТК в РФ, 

зарегистрированных и продолжающихся в границах недели. Вместе с тем, в соответствующих разделах отражены сведения как о фактически развивающихся СТК, так и 
о конфликтных ситуациях способных развиться до реально наблюдаемых противостояний в системе «работник-работодатель», но выходящих за рамки наблюдаемого 
периода. Это вызвано необходимостью дополнительного наблюдения и установления источников и движущих сил потенциальных конфликтов, сторон, субъектов, причин, 
связей между событиями и аналитической обработки материалов. Таким образом, к числу новых зарегистрированных конфликтов на текущей неделе могут быть отнесены 
и конфликты, зародившиеся ранее.   
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Рис.1. Распределение СТК по федеральным округам 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

Условные обозначения 
и сокращения на карте: 

 

  -  Инфограмма 
тенденций СТК 

 

 

 - число завершившихся СТК в 
текущем году  

 - число актуальных СТК на 
конец недели 
 

 

Расшифровка тенденции: 

 - уменьшение 

 

 - увеличение 

 

 - неизменно 

 
Интенсивность заливки 
территории ФО характеризует 
уровень напряженности 
социально-трудовых 
отношений на окончание месяца 
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*активная ссылка на industrialconflicts.ru 

http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/
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(Комментарий к рис.1) 

 
В начале декабря социально-трудовая обстановка в стране и конфликтный потенциал в трудовой сфере продолжают формироваться под 

влиянием изменяющихся внешних и внутренних условий: более девяти месяцев продолжается СВО ВС РФ на территории Украины; новые 
субъекты, вошедшие в состав РФ, продолжают интегрироваться в экономическую и политическую систему страны; недружественные государства 
«коллективного Запада» придерживаются курса на изоляцию России и разрушение ее экономики посредством незаконных санкций и других 
ограничений. В ответ российским руководством принимаются ассиметричные меры, а также реализуется план по защите и развитию экономики и 
национальной безопасности.  

К окончанию года показатели напряженности социально-трудовых отношений находятся на среднем уровне, количество наблюдаемых СТК 
снижается; социально-трудовая обстановка оценивается как стабильная, с низким конфликтным потенциалом. Следует отметить, что в четвертом 
квартале влияние негативных факторов, сформировавшихся в социально-трудовой сфере в первом полугодии, связанных с приостановлением 
экономической деятельности ряда предприятий и длительным применением работодателями режимов неполной занятости, начало ослабевать. 
Ситуация на рынке труда в течение всего года сохраняется стабильной и контролируемой Правительством РФ. В период санкционного давления 
недружественных стран удалось избежать массовой безработицы (текущий уровень – 3,9%), а занятость демонстрирует высокие показатели. 
Принимаемые меры в виде субсидирования временных (сезонных) работ, перевода сотрудников на другие предприятия в случае приостановки 
работы у основного работодателя, компенсации переобучения работников, находящихся под риском увольнения, субсидирование найма дали 
свой положительный результат. Однако по-прежнему фиксируется медленный переток трудовых ресурсов на предприятия, испытывающих 
нехватку рабочей силы, сохраняется дефицит квалифицированных кадров в реальных секторах экономики.  

НМЦ «Трудовые конфликты», по состоянию на 04.12.22, отмечено 9 развивающихся социально-трудовых конфликтов (СТК), которые 

зарегистрированы в шести федеральных округах (распределение СТК по ФО отображено на рис.1), из них 1 СТК в моногороде Арсеньев 
(Приморский край, ДФО) - ПАО «Арсеньевская Авиационная Компания «Прогресс» им. Н.И.Сазыкина». В наблюдаемом периоде новых СТК не 
зарегистрировано. 

СТК протекают на предприятиях (в учреждениях) четырех отраслей экономики, в том числе 4 СТК (45%) в Обрабатывающих производствах, 
3 СТК (33%) - Здравоохранение, 1 СТК (11%) – Электроэнергетика, 1 СТК (11%) - Культура (Диаграмма 3). Основными характеристиками 
актуальных социально-трудовых конфликтов определены: 1 СТК по праву, 8 СТК по интересам; 6 СТК протекают на крупных предприятиях, 1 СТК 
– на среднем, 2 СТК – на малых; 2 СТК носят локальный масштаб, 3 СТК – муниципальный, 4 СТК – региональный.   

В наблюдаемом периоде противостояний между работниками и работодателями на предприятиях (учреждениях), из-за проблем в связи 
с введенными против российского государства санкциями и СВО ВС РФ на Украине, не зарегистрировано.   
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Место Субъект РФ ФО 
Кол-во СТК 
в субъекте 

в 2022 г. 

Кол-во 
актуальных 

СТК на неделе 
Объект актуальных СТК* 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ  

в 2021 г. 

Место в 
2021 г. 

1 Свердловская область УФО 7   16 1 

2 Московская область ЦФО 6   3 6 

3 Республика Башкортостан ПФО 5   5 4 

4 

Ивановская область ЦФО 4 3 
ООО «Новописцовский льнокомбинат» 
ООО «Текстильная компания «Томна» (г. Кинешма) 
ОБУЗ «Кинешминская ЦРБ» 

0 9 

Тюменская область УФО 4 1 
АСУСОН ТО «Кунчурский психоневрологический 
интернат» 

1 8 

Приморский край ДФО 4 1 
ПАО «Арсеньевская Авиационная Компания 
«Прогресс» им. Н.И.Сазыкина» 

6 3 

ХМАО УФО 4 1 МАУ "Культура" (г. Урай) 0 9 
Пермский край ПФО 4 1 АО «Пермский свинокомплекс» (пос. Майский) 5 4 
Амурская область ДФО 4   2 7 
г. Москва ЦФО 4   2 7 
Красноярский край СФО 4   3 6 
Нижегородская область ПФО 4   5 4 

5 

Курганская область УФО 3   4 5 
Ульяновская область ПФО 3   0 9 
Иркутская область СФО 3   4 5 
Новосибирская область СФО 3   4 5 
Республика Татарстан  ПФО 3   1 8 
Челябинская область УФО 3   4 5 

6 

Республика Саха (Якутия) ДФО 2   2 7 
Республика Карелия СЗФО 2 1 ГУП РК «КарелКоммунЭнерго» (г. Петрозаводск) 2 7 

Ставропольский край СКФО 2 1 
ГБУЗ СК «Краевая специализированная 
психиатрическая больница №3»                   
(филиал г. Пятигорск) 

1 8 

http://industrialconflicts.ru/conflict/1522/ostawshiesya_bez_raboty_sotrudniki_nowopistsowskogo_lyn.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1551/trudowoy_kollektiw_tekstilynoy_fabriki_tomna_w_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1556/profsoyuzy_podderzhali_trebowaniya_medikow_kineshemsk.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1550/w_psihonewrologicheskom_internate_w_tyumenskoy_oblasti_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1550/w_psihonewrologicheskom_internate_w_tyumenskoy_oblasti_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1526/profsoyuz_awiazawoda_progress_w_primorye_gotow_i.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1526/profsoyuz_awiazawoda_progress_w_primorye_gotow_i.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1560/rabotniki_munitsipalynogo_uchrezhdeniya_kulytura_w.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1544/nesoblyudenie_trudowyh_praw_rabotnikow_permskogo_s.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1554/sokraschennye_rabotniki_karelkommunenergo_zaschisch.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1555/kollektiwnoe_obraschenie_medsestyor_pyatigorskoy_psihiat.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1555/kollektiwnoe_obraschenie_medsestyor_pyatigorskoy_psihiat.html
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ЯНАО УФО 2   0 9 
Белгородская область ЦФО 2   1 8 
Краснодарский край ЮФО 2   0 9 
Сахалинская область ДФО 2   4 5 
Смоленская область ЦФО 2   2 7 
Оренбургская область ПФО 2   1 8 
Кировская область ПФО 2   0 9 
Алтайский край СФО 2   3 6 
Забайкальский край ДФО 2   5 4 

7 

Республика Бурятия ДФО 1    4 5 
Саратовская область ПФО 1   6 3 
Республика Дагестан СКФО 1   4 5 
г. Санкт-Петербург СЗФО 1   2 7 
Орловская область  ЦФО 1   1 8 
Ростовская область ЮФО 1   0 9 
Удмуртская республика ПФО 1   1 8 
Брянская область ЦФО 1   0 9 
Липецкая область ЦФО 1   1 8 
Астраханская область ЮФО 1   0 9 
Самарская область ПФО 1   0 9 
Омская область СФО 1   0 9 
г. Севастополь ЮФО 1   0 9 
Чувашская Республика ПФО 1   0 9 
Еврейская автономная 
область 

ДФО 1   0 9 

Ярославская область ЦФО 1   0 9 
Костромская область ЦФО 1   1 8 
Мурманская область СЗФО 1   0 9 
Томская область СФО 1   2 7 

 
 
* активная ссылка на www.industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/
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Федеральный 
округ 

Субъект РФ События за неделю 
Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости 
Место 

Количество 
событий с 
начала года 

ЦФО Москва 

В Москве самозанятые работники сервиса по доставке 
еды готовятся к забастовке 

2 0 -6 1 139 
По невыплатам заработной платы в московском ООО 
"СМП-596" возбуждено уголовное дело 

ПФО 

Кировская 
область 

В кировском "Коммунэнерго" в очередной раз не 
платят зарплату работникам 

2 0 -4 2 143 
Саратовская 
область 

На "Саратовгорэлектротрансе" в очередной раз 
задерживают зарплату 

УФО 

ХМАО 
В Урае работники учреждения "Культура" добиваются 
повышения заработных плат 

0 2 5 3 98 
Свердловская 
область 

Восстановлены нарушенные трудовые права 
работников МУП "РежПром" 

СКФО 

Республика 
Дагестан 

Прокуратура Дагестана восстановила нарушенный 
трудовые права медработников Избербашской ЦГБ 

0 2 4 4 11 
Ставропольский 
край 

Перед работниками строительного комбината в 
Ставропольском крае погашены долги по зарплатам 

СФО 
Иркутская 
область 

Перед работниками лесхоза в Черемхово частично 
погасили долги по зарплатам 

0 1 2 5 80 

ДФО  События отсутствуют 0 0 0 6 72 

СЗФО  События отсутствуют 0 0 0 7 33 

ЮФО  События отсутствуют 0 0 0 8 30 
 

  
 - события, указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Дата начала СТК/ 
Территория протекания 

Дата и содержание 
событий* 

Объект СТК/ 
Отрасль/ 

Правовая основа 
регулирования СТО/ 

Фин. состояние  
объекта СТК 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК/ 

Формы протестных 
действий 

Вовлеченность 
участников/ 
работающих 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
Потенциал СТК 

07.11.2022/ 
Работники 
муниципального 
учреждения 
"Культура" в Урае 
добиваются 
индексации 
заработных плат 
 
УФО, 
ХМАО 

28.11.2022 
 
В Урае работники 
учреждения 
"Культура" 
добиваются 
повышения 
заработных плат 

МАУ "Культура"  
(г. Урай)/ 
 
Деятельность в 
области культуры, 
спорта, организации 
досуга и 
развлечений/ 
 
Коллективный 
договор заключен 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники и первичная 
профсоюзная организация 
МАУ "Культура" (ФНПР) 
(г. Урай); 
 
Администрация МАУ 
"Культура" (г. Урай) 
 
Активная поддержка: 
Иркутское областное 
объединение организаций 
профсоюзов (ФНПР); 
 
Действия ОГВ и НО по 
урегулированию 
конфликтной ситуации: 
Администрация г. Урай 
 

низкий уровень 
оплаты труда/ 
 
коллективное 
обращение 
работников 

*/97 Конфликт 
развивается 

 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/event/6377/w_urae_rabotniki_uchrezhdeniya_kulytura_dobiwayuts.html
http://industrialconflicts.ru/event/6377/w_urae_rabotniki_uchrezhdeniya_kulytura_dobiwayuts.html
http://industrialconflicts.ru/event/6377/w_urae_rabotniki_uchrezhdeniya_kulytura_dobiwayuts.html
http://industrialconflicts.ru/event/6377/w_urae_rabotniki_uchrezhdeniya_kulytura_dobiwayuts.html
http://industrialconflicts.ru/event/6377/w_urae_rabotniki_uchrezhdeniya_kulytura_dobiwayuts.html
http://industrialconflicts.ru/event/6377/w_urae_rabotniki_uchrezhdeniya_kulytura_dobiwayuts.html
http://www.industrialconflicts.ru/
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События* 
Территория 
протекания 

СТК 

Объект/ 
Отрасль 

Правовая основа 
регулирования 

СТО 
Стороны Причины 

01.12.2022 
 
По невыплатам 
заработной платы 
в московском ООО 
"СМП-596" 
возбуждено 
уголовное дело 
 

ЦФО, 
Москва 

ООО "СМП-596"/ 
 
Деятельность в области 
архитектуры и 
инженерно-технического 
проектирования; 
технических испытаний, 
исследований и анализа 

Коллективный 
договор 
отсутствует 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ООО "СМП-596"; 
Работники ООО "СМП-596" 
 
Надзор за соблюдением законодательства 
РФ: 
Главное следственное управление 
Следственного комитета РФ по городу 
Москве 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

29.11.2022 
 
В кировском 
"Коммунэнерго" в 
очередной раз не 
платят зарплату 
работникам 
 

ПФО, 
Кировская 
область 

ОАО "Коммунэнерго"  
(г. Киров)/ 
 
Электроэнергетика  
 
 

Коллективный 
договор 
заключен 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ОАО "Коммунэнерго"  
(г. Киров); 
Первичная профсоюзная организация ОАО 
"Коммунэнерго" (ФНПР) 
 
Контроль за развитием конфликтной 
ситуации: 
Правительство Кировской области 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 
  

 

 

* активная ссылка на industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/event/6386/po_newyplatam_zarabotnoy_platy_w_moskowskom_ooo_sm.html
http://industrialconflicts.ru/event/6386/po_newyplatam_zarabotnoy_platy_w_moskowskom_ooo_sm.html
http://industrialconflicts.ru/event/6386/po_newyplatam_zarabotnoy_platy_w_moskowskom_ooo_sm.html
http://industrialconflicts.ru/event/6386/po_newyplatam_zarabotnoy_platy_w_moskowskom_ooo_sm.html
http://industrialconflicts.ru/event/6386/po_newyplatam_zarabotnoy_platy_w_moskowskom_ooo_sm.html
http://industrialconflicts.ru/event/6386/po_newyplatam_zarabotnoy_platy_w_moskowskom_ooo_sm.html
http://industrialconflicts.ru/event/6381/w_kirowskom_kommunenergo_w_ocherednoy_raz_ne_pla.html
http://industrialconflicts.ru/event/6381/w_kirowskom_kommunenergo_w_ocherednoy_raz_ne_pla.html
http://industrialconflicts.ru/event/6381/w_kirowskom_kommunenergo_w_ocherednoy_raz_ne_pla.html
http://industrialconflicts.ru/event/6381/w_kirowskom_kommunenergo_w_ocherednoy_raz_ne_pla.html
http://industrialconflicts.ru/event/6381/w_kirowskom_kommunenergo_w_ocherednoy_raz_ne_pla.html
http://www.industrialconflicts.ru/
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Диаграмма 1. Динамика возникновения и развития СТК в недельном разрезе 
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Диаграмма 2.  Динамика распределения СТК по юрисдикционной форме 
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Диаграмма 4. Причины актуальных СТК за истекшую неделю1 
 

 

 

  

                                                   
1 В СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.   

Диаграмма 3. Распределение актуальных СТК по отраслям  
за истекшую неделю 
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Президент РФ В. Путин поручил провести индексацию зарплат бюджетников в январе 2023 года. "В текущем году мы столкнулись с 

инфляцией, которая известна всем. Цены заметно выросли и <…> зарплата по экономике в целом тоже хотя бы номинально, но прибавляется. 
Поэтому уже в январе будущего года нужно провести индексацию зарплат бюджетников, а также выделить необходимую финансовую помощь 
регионам, тем, которые нуждаются действительно в этой помощи", - сказал Президент РФ на совещании с членами Правительства РФ 
(www.tass.ru). 

 
Состоялся VIII Всероссийской форум «Национальная система квалификаций России». Важным событием Форума стало пленарное 

заседание «Национальная система квалификаций: результаты, задачи, перспективы», в ходе которого выступил Председатель ФНПР М. Шмаков, 
указав на проблемы развития системы квалификаций в России. По мнению лидера национального профцентра, главные помехи в развитии 
системы - недостаточная активность государства в этом процессе, отсутствие связи между образованием и рынком труда, не всегда высокое 
качество самих профстандартов (www.fnpr.ru). 

 
Программа субсидирования найма, в рамках которой работодатели получают господдержку за трудоустройство граждан, будет действовать 

весь 2023 год. Постановление об этом подписал Председатель Правительства РФ М. Мишустин (www.government.ru).  
 
Заместитель Председателя Правительства РФ Т. Голикова провела очередное заседание межведомственной рабочей группы для 

реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке труда. В повестке ситуация на рынке труда в стране в целом, помощь в подборе рабочей 
силы для отдельных предприятий и отраслей, а также вопросы, связанные с привлечением иностранных работников и их влиянием на 
региональные рынки труда (www.government.ru). 

 
В 2023 году в России начнётся второй этап модернизации центров занятости населения. Постановление о правилах предоставления 

субсидии регионам на эти цели подписал Председатель Правительства РФ М. Мишустин (www.government.ru). 
 
Депутаты фракции «Справедливая Россия — За правду» внесли законопроект в Государственную Думу РФ, согласно которому доля выплат 

по окладам для работников государственных и муниципальных учреждений должна быть установлена на уровне не ниже 70 процентов от всей 
суммы их зарплат (www.sozd.duma.gov.ru). 

 

https://tass.ru/ekonomika/16462673?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/odin-profstandart-odna-professiya-mikhail-shmakov-na-viii-vserossiyskom-forume-natsionalnaya-sistema.html
http://government.ru/news/47174/
http://government.ru/news/47219/
http://government.ru/news/47190/
https://sozd.duma.gov.ru/

